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Secretaria da Ciéncia, Tecnologia

INSTITUTO CENTRO DE ENSINO TECNOLOGICO e Educagio Superior

PROCESSO DE SELECAO PUBLICA
002/2010

O Instituto Centro de Ensino Tecnolégico — CENTEC, Organiza¢do Social de direito privado, por intermédio do seu
Diretor Presidente, faz saber que realizard SELECAO PUBLICA com o objetivo de contratar pessoal, para os
quadros técnico e docente das Faculdades de Tecnologia CENTEC — FATEC, Instituicdes de Ensino Superior, suas
mantidas, localizadas no interior do Estado do Ceara.

1. FINALIDADE

1.0. Estabelecer normas a serem observadas no Processo Seletivo de Professores e Pessoal Técnico Administrativo
a serem lotados nas Faculdades de Tecnologia CENTEC — FATEC, unidades operacionais mantidas pelo Instituto
CENTEC.

2. PRE-REQUISITOS

2.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado e maior de 18 anos.

2.2. Estar quite com as obriga¢des eleitorais

2.3. Estar quite com as obriga¢Bes militares, se do sexo masculino.

2.4. N3o ser servidor da administragdo publica direta, autarquica ou fundacional do Estado, de qualquer dos
poderes, bem como empregados das empresas publicas e sociedades de economia mista estadual, com ou sem
Onus para o 6rgdo ou entidade de origem, de acordo com a cldusula oitava do Contrato de Gestdo celebrado
entre o Instituto CENTEC e a Secretaria de Ciéncia, Tecnologia e Educac¢do Superior, baseado na Lei Estadual n?
12.781 de 30/12/97 e pelo Decreto n? 25.927 de 29/06/00, assim como n3o ser servidor federal ou municipal.

2.5. O disposto no item 2.4., acima ndo se aplica a professores, médicos ou odontélogos.

2.6. Satisfazer as exigéncias de habilitacdo constantes neste edital.

3. CONDIGOES DE TRABALHO

3.1. Os candidatos aprovados em todas as fases da selecdo compordo um cadastro de reserva, podendo, a
qualguer tempo, no prazo de até 12 (doze) meses da divulgacdo dos resultados, serem chamados a assinar
contrato individual de trabalho com o Instituto CENTEC, de acordo com a classificacdo obtida e as necessidades da
Instituicao.

3.2. O Contrato de Trabalho reger-se-a pelos preceitos da Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT, inclusive no
que diz respeito ao Contrato de Experiéncia e a rescisdo do Contrato de Trabalho, sujeitando-se as normas do
Estatuto da Instituicdo, seu Regimento Interno e Normas de Gestdo de Pessoal.

3.3. O candidato, caso aprovado, poderd ministrar aulas em outros cursos no Instituto CENTEC.

3.4. A jornada de trabalho (salvo determinagdo em contrdrio) sera de 40 (quarenta) horas semanais, em dois
turnos completos.

3.5. Aremuneragdo seguird os padrdes do Plano de Cargos e Carreiras do Instituto CENTEC.

4. VAGAS

4.1. Quadro de Vagas:




(FOVERNO po
EsTtADO po CEARA

Secretaria da Ciéncia, Tecnologia
e Educagdo Superior

ENTEC

INSTITUTO CENTRO DE ENSINO TECNOLOGICO

Unidade Operacional Cargo Fungao Formagao Area de Atuagio Carga horaria Vagas
Graduado em Engenharia Quimica,
) com especializa¢do na area. Desejavel Atuacio na drea de
Faculdade de Tecnolo.g[a CENTEC pos-graduacio stricto sensu — uim(:i‘ca 40 hs. semanais 01
— FATEC Cariri Professor | Professor A Mestrado ou Doutorado em Quimica, q ’
Curso Superior de Tecnologia em BioqwmiNca € areas afins.' _
Saneamento Ambiental GradAua'gao em I:anenharla Civil, Atuacio na area de '
Mecanica ou Elétrica com 40 hs. semanais 01
N . saneamento.
especializagdo na area.
) Graduacdo em Engenharia Civil,
Faculdade de Tecnologia CENTEC Mecanica ou Elétrica, com Atuaio na drea do
— FATEC Cariri T
especializacdo em Seguranca do . .
Professor | Professor A pb :h 1za¢ svel g,u (;d . Ensino de Fisica e 40 hs. semanais 01
Curso Superior de Tecnologia em Trabalho. Desejavel pos-graduacdo Seguranca no trabalho.
Alimentos stricto sensu — Mestrado em areas
afins.
Unidade Operacional Cargo Funcao Formagao Area de Atuagdo Carga horaria Vagas
Faculdade de Tecnologia CENTEC
_ iri .. Curso Técnico de nivel médio em L.
FATEC Cariri Assistente | Técnicode | ! " I Laboratdrio de )
.. b , .| cursos do Eixo da infraestrutura ou bi | 40 hs. semanais 02
Curso Superior de Tecnologia em Técnico Laboratorio Graduacio em areas afins. Saneamento Ambienta
Saneamento Ambiental
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Unidade Operacional Cargo Funcao Formagao Area de Atuagdo Carga horaria Vagas
Agronomia, com especializacdo N ,
§ . . . P . ¢ Atuagdo na area de
em fitotecnica / fitossanidade. . .
., , - ) fruticultura, horticultura .
Desejavel pds-graduagao stricto N 40 hs. semanais 02
X e gestao do
sensu — Mestrado em areas -
. Agronegocio.
afins.
; Agronomia, Medicina Bovinocultura,
Faculdade de Tecnologia CENTEC g 'omia, ' ovinocaprinocultura,
— EATEC Sertdo Central Veterinaria ou Zootecnia com .
e . o forragicultura e .
Professor Professor A | especializacdo na drea. Desejavel roducio animal 40 hs. semanais 03
Curso Superior de Tecnologia em pbs-graduacio stricto sensu — pre Ig -
Gestdo do Agronegocio Mestrado em &reas afins. apicultura e nutrigao
animal
Graduag¢do em Engenharia Civil ~ .
E . § ... | Atuagdo nadreado
ou Mecanica, com especializagdo ) L
, . , Ensino de Fisica, .
na area. Desejavel pos- o 40 hs. semanais 01
= . Matematica e Desenho
graduacdo stricto sensu — ‘.
. . Técnico.
Mestrado em areas afins.
Biologia, bioquimica,
Engenharia de Alimentos, bioquimica de
Faculdade de Tecnologia CENTEC Tecnologia em Alimentos, alimentos, tecnologia
— FATEC Sert3o Central Nutrigdo ou Economia de dleos, tecnologia de
Professor Professor A | Doméstica, com especializacdo bebidas, logistica na 40 hs. semanais 04
Curso Superior de Tecnologia em na area. Desejavel pds- industria de alimentos,
Alimentos graduacdo stricto sensu — toxicologia e
Mestrado em areas afins. embalagens para
alimentos.
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5. INSCRICOES

5.1. Periodo: das 14:00 horas do dia 22 de janeiro as 14:00 do dia 26 de janeiro de 2010, exclusivamente
através da pagina de inscricdes on-line da Divisdo de Recursos Humanos no endereco:
http://drh.centec.org.br

5.2. O formuldrio de inscricdo on-line solicitara dados pessoais e o endereco eletrénico de seu curriculo
padrdo Lattes’.

5.3. Taxa de inscri¢cdo: ndo havera cobranca de Taxa de Inscricdo.

6. ESTRUTURA E REALIZAGAO DO PROCESSO SELETIVO

6.1. A Selecdo constara de 2 (duas) etapas distintas:

6.1.1. Para os candidatos a carreira docente, Prova Pratica — Didatica e Andlise de Curriculo;

6.1.2. Para os candidatos a carreira técnica, Prova Pratica — Ensaio Laboratorial e Anélise de Curriculo;

6.1.3. Ao ser convocado para a prova pratica, o candidato devera entregar ao coordenador de sua banca um
envelope lacrado contendo seu curriculo vitae padrdo Lattes impresso e o “Quadro Resumo de Titulos” com
seus respectivos documentos comprobatodrios, tal como modelo apresentado no ANEXO |, preenchido e
pontuado.

6.1.4. A ndo apresentacdo do material citado no item 6.1.3. configurard a nota “0” ZERO para o candidato na
etapa de Analise de Curriculo.

6.2. 12 ETAPA — PROVA PRATICA - Didéatica — aplicada aos candidatos a Carreira Docente

6.2.1. A prova pratica, componente da segunda etapa, sera realizada nos dias 28 e 29 de janeiro de 2009 em
hora a ser divulgada no Site na Web do Instituto CENTEC (http://drh.centec.org.br), na FATEC Cariri, para
aqueles inscritos para aquela Unidade Operacional e no Centro de Formagdo de Instrutores — CFl, em
Fortaleza, para os colaboradores inscritos para a FATEC Sertdo Central.

6.2.2. A prova pratica versara sobre a habilidade didatica do candidato na exposicdo, perante uma banca
examinadora, de um assunto pertinente a sua drea de atuacdo.

6.2.3. A banca examinadora serd composta por:

6.2.3.1. Coordenador do Curso para o qual o candidato se inscreveu, que coordenard os trabalhos da banca;
6.2.3.2. Um professor do Instituto CENTEC, preferencialmente do curso para o qual se candidata o candidato,
indicados pelo Coordenador;

6.2.3.3. Um dos colaboradores do setor pedagdgico da Unidade Operacional.

6.2.4. Cada candidato tera entre 15(quinze) e 25(vinte e cinco) minutos para a exposi¢do de seu tema.

6.2.5. A prova pratica é publica, ndo sendo, entretanto, permitido que um candidato assista a exposigdo de
seus concorrentes.

6.2.6. A banca examinadora avaliara os seguintes aspectos do candidato:

6.2.6.1. Dominio do tema exposto;

6.2.6.2. Habilidade didatica;

6.2.6.3. Administracao do tempo de exposicao;

6.2.6.4. Utilizacdo de recursos didaticos;

6.2.6.5. Adequacdo do tema exposto ao publico alvo;

! Endereco eletrénico do Curriculo padrdo Lattes, a ser preenchido na pagina na Web do Conselho Nacional de
Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico — CNPg, no seguinte enderego: http://lattes.cnpqg.br. Apds o preenchimento do
Curriculo, a plataforma Lattes informa o endereco eletrénico do mesmo, no formato
“http://lattes.cnpg.br/XXXXXXXXXXXXXXXXX"
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6.2.6.6. Capacidade de agregar informac0es pratica sobre o tema exposto;

6.2.6.7. Postura adequada ao papel de Professor.

6.2.7. A prova pratica serd avaliada de 0 (zero) a (100) cem pontos, sendo atribuida a cada candidato uma
pontuacdo definida em comum acordo pela banca examinadora.

6.2.8. A pontuacdo minima para aprovagao na prova pratica é de 70 (setenta) pontos.

6.2.9. Os candidatos deverdao comparecer ao local da prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos
do horario fixado para o seu inicio, munidos da cédula original de identidade e do material de sua exposic¢ao.
6.2.10. Essa etapa tera cardter eliminatdrio e classificatério.

6.2.11. A falta do candidato nesta etapa implicara na desclassificagdo automatica.

6.2.12. No caso de empate na classificagdo dos candidatos, na situagdo em que nenhum dos candidatos
empatados possua idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completados até o ultimo dia de inscri¢do, o
desempate sera feito verificando-se, sucessivamente, os seguintes critérios:

6.2.12.1. Maior pontuac¢do na analise de curriculo;

6.2.12.2. Maior idade.

6.2.13. No caso de empate na classificagdo dos candidatos, na situagdo em que, pelo menos um, dos
candidatos empatados possua idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completados até o ultimo dia de
inscricao, o desempate sera feito verificando-se, sucessivamente, os seguintes critérios:

6.2.13.1. A maior idade dentre os de idade igual ou superior a 60 (sessenta anos), de acordo com o disposto
no paragrafo Unico do artigo 27 da Lei n° 10.741, de 01 de outubro de 2003 (Estatuto do idoso).

6.2.13.2. Maior pontuacdo na analise de curriculo;

6.3. 22 ETAPA — ANALISE DE CURRICULO

6.3.1. O material entregue pelos candidatos a banca de avaliacdo no dia de sua prova pratica sera avaliado e
pontuado individualmente, de acordo com a titulacdo apresentada e o “Quadro Resumo de Titulos”
preenchido, tal como o modelo apresentado no ANEXO I.

6.3.1.1. A pontuagdo minima para aprovacao na Andlise de Curriculos é de 05 (cinco) pontos

6.3.1.2. Depois de avaliados, os pontos dos curriculos serdo acrescidos a pontuacgdo obtida na aula pratica,
sendo elaborada uma listagem final classificatéria, em ordem decrescente de pontuagdo, por unidade
operacional e curso.

6.3.2. No caso de empate na classificagdo dos candidatos, na situagdo em que nenhum dos candidatos
empatados possua idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completados até o ultimo dia de inscri¢do, o
desempate sera feito verificando-se, sucessivamente, os seguintes critérios:

6.3.2.1. Maior pontuag¢do na prova pratica didatica;

6.3.2.2. Maior idade.

6.3.3. No caso de empate na classificagdo dos candidatos, na situagcdo em que, pelo menos um, dos
candidatos empatados possua idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completados até o ultimo dia de
inscricao, o desempate sera feito verificando-se, sucessivamente, os seguintes critérios:

6.3.3.1. A maior idade dentre os de idade igual ou superior a 60 (sessenta anos), de acordo com o disposto
no paragrafo Unico do artigo 27 da Lei n° 10.741, de 01 de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso).

6.3.3.2. Maior pontuacdo na prova pratica didatica;

6.3.4. Serdo considerados APROVADOS, os candidatos que obtiverem mais de 70 (setenta) pontos na prova
pratica e acima de 05 (cinco) pontos na andlise de curriculo.

6.3.5. Serdo convocados para assumir as vagas existentes, os candidatos aprovados, por ordem de
classificacdo.

6.4.1. Para o cargo de Técnico de Laboratdrio, o processo seletivo se dard em duas etapas, sendo a 12 ETAPA
- PROVA PRATICA - Ensaio.
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6.4.2. A prova pratica, componente da primeira etapa, sera realizada entre em data e hora a ser divulgada no
Site na Web do Instituto CENTEC (http://www.centec.org.br), exclusivamente na Unidade Operacional para a
qual o candidato se inscreveu.

6.4.3. A prova pratica constara de um ensaio laboratorial a ser aplicado por um docente da area de atuacgao
do Técnico de Laboratério.

6.4.4. A banca examinadora serd composta por:

6.4.4.1. Coordenador do Curso para o qual o candidato se inscreveu;

6.4.4.2. Um professor do Instituto CENTEC;

6.4.5. A banca examinadora avaliara os seguintes aspectos do candidato:

6.4.5.1. Conhecimento dos equipamentos laboratoriais;

6.4.5.2. Dominio do ensaio laboratorial proposto;

6.4.5.3. Capacidade de agregar informag0es praticas sobre o ensaio proposto;

6.4.5.4. Postura adequada ao papel de Técnico de Laboratdrio.

6.4.6. A prova pratica sera avaliada de 0 (zero) a (100) cem pontos, sendo atribuida a cada candidato uma
pontuacdo definida em comum acordo pela banca examinadora.

6.4.7. A pontuagdo minima para aprovagao na prova pratica é de 70 (setenta) pontos.

6.4.8. Os candidatos deverdo comparecer ao local da prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos
do horario fixado para o seu inicio.

6.4.9. Essa etapa tera carater eliminatdrio e classificatério.

6.4.10. A falta do candidato nesta etapa implicara na desclassificagdo automatica.

6.4.11. No caso de empate na classificacdo dos candidatos, na situacdo em que nenhum dos candidatos
empatados possua idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completados até o ultimo dia de inscri¢do, o
desempate sera feito verificando-se, sucessivamente, os seguintes critérios:

6.4.11.1. Maior pontuacdo na Analise de Curriculo;

6.4.11.2. Maior idade.

6.4.12. No caso de empate na classificagdo dos candidatos, na situacdo em que, pelo menos um, dos
candidatos empatados possua idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completados até o ultimo dia de
inscricao, o desempate sera feito verificando-se, sucessivamente, os seguintes critérios:

6.4.12.1. A maior idade dentre os de idade igual ou superior a 60 (sessenta anos), de acordo com o disposto
no pardagrafo Unico do artigo 27 da Lei n° 10.741, de 01 de outubro de 2003 (Estatuto do idoso).

6.4.12.2. Maior pontuac¢do na Analise de Curriculo;

22 ETAPA para técnicos de laboratério — ANALISE DE CURRICULO.

6.4.1. O material entregue pelos candidatos a banca de avaliagdo no dia de sua prova pratica serd avaliado e
pontuado individualmente, de acordo com a titulagdo apresentada e o “Quadro Resumo de Titulos”
preenchido, tal como o modelo apresentado no ANEXO I.

6.4.1.1. Depois de avaliados e pontuados, os pontos obtidos na Andlise de Curriculos serdo somados a prova
pratica, sendo elaborada uma listagem final classificatdria, em ordem decrescente de pontuagdo, por
unidade operacional e laboratério.

6.4.2. No caso de empate na classificacdo dos candidatos, na situacdo em que nenhum dos candidatos
empatados possua idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completados até o ultimo dia de inscri¢do, o
desempate sera feito verificando-se, sucessivamente, os seguintes critérios:

6.4.2.1. Maior pontuacdo na Prova Pratica — Ensaio;

6.4.2.2. Maior idade.

6.4.3. No caso de empate na classificacdo dos candidatos, na situacdo em que, pelo menos um, dos
candidatos empatados possua idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completados até o ultimo dia de
inscricao, o desempate sera feito verificando-se, sucessivamente, os seguintes critérios:
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6.4.3.1. A maior idade dentre os de idade igual ou superior a 60 (sessenta anos), de acordo com o disposto
no paragrafo Unico do artigo 27 da Lei n° 10.741, de 01 de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso).

6.4.3.2. Maior pontuacdo na Prova Pratica — Ensaio;

6.4.4. Serdao convocados para assumir as vagas existentes, os candidatos aprovados, por ordem de
classificagdo.

7. RECURSOS

7.1. Considerando o carater exclusivamente comprobatério da andlise de curriculo, bem como a
especificidade da prova pratica, ndo serdo admitidos recursos relacdo as mesmas.

8. DISPOSICOES GERAIS

8.1. Em hipdtese alguma serdo realizadas provas fora do local, municipio e horario determinados.

8.2. Serd excluido da Sele¢do o candidato que faltar ou chegar atrasado as provas.

8.3. Ainscricdo exige o conhecimento das presentes instrucdes e a aceitacdo total das condi¢Ges da selegdo,
estabelecidas neste edital, ndo podendo o candidato alegar o seu desconhecimento.

8.4. A inobservancia, por parte do candidato, de qualquer prazo estabelecido nas convocagdes serd
considerada, em carater irrecorrivel, como desisténcia.

8.5. A inexatiddo das informacGes apresentadas pelo candidato, bem como a irregularidade na
documentacdo exigida no presente edital, resultard na eliminagao do candidato, ainda que classificado;

8.6. Ndo serao fornecidos atestados, certificados, certiddes ou declaragdes relativos a esta selegao publica, a
classificagdo ou a nota obtida pelo candidato, valendo, para tal fim, a homologac¢do do resultado final
publicado pelo Instituto CENTEC.

8.7. Os casos omissos até a publica¢do final da selegdo serdo resolvidos pela Comissdao de Selegdo e, apds a
publicagdo do resultado final, pela Diretoria Executiva do Instituto CENTEC.

8.8. O processo de Sele¢do Interna tera validade de 12 (doze) meses, prorrogdveis por igual periodo,
contados a partir da homologac¢do dos resultados.

Fortaleza, 20 de janeiro de 2010.

Samuel Brasileiro Filho
Diretor Presidente
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Anexo | — Quadro Resumo de Titulos Informados — Docentes

e, Pontos Pontuagdo = CENTEC
Critério cos i A%
Maximos Obtida (ndo preencher)
Titulagdo. Quatro pontos por cada grau apresentado de 1. Especializagdo — 4 pontos;
forma cumulativa, comprovado através da 12 2. Mestrado — 4 pontos;
apresentacgdo dos titulos. 3.  Doutorado — 4 pontos;
N N . . 1. 1 projeto elaborado e aprovado — 2 pontos;
Elaboragdo e aprovagdo de projetos de Pesquisa no X
e = 2. 2 projetos elaborados e aprovados — 4 pontos;
Ultimo ano comprovada por declaragdo da IES onde se 06 . )
desenvolveu o projeto 3. 3 projetos ou mais elaborados e aprovados — 6
pontos;

Execucdo de projetos de Pesquisa no ultimo ano 1. 1 projeto executado — 2 pontos;
comprovada por declaragdo da IES onde se 06 2. 2 projetos executado — 4 pontos;
desenvolveu o projeto 3. 3 ou mais projetos executados — 6 pontos;
Atuacdo em consultoria e/ou assisténcia 1 ponto por cada vinte horas de consultoria em sua
técnica/tecnoldgica no Ultimo ano comprovada com 05 area de atuagdo realizada no ultimo ano até o
declaragdo da organizagdo contratante maximo de cinco pontos;
Obtencdo de Patentes comprovada com o registro da 08 Quatro pontos por patente registrada até o limite de
patente oito pontos;
Orientagdo de trabalhos de término de curso no ultimo ! T

¢ . 0,5 ponto por trabalho orientado até o limite de
ano, comprovado pela declaragdo da IES onde se deu o 04

quatro pontos;

curso
Orientagdo de monografias de Especializagdo, . s

¢ & - P ¢ Um ponto por monografia orientada até o limite de
comprovado pela declaragdo da IES onde se deu o 04

quatro pontos;
curso
Orientagdo de dissertagdes de mestrado académico
e/ou projetos de aplicagdo em mestrados profissionais, 06 Dois pontos por dissertagdo orientada até o limite de
comprovado pela declaragdo da IES onde se deu o seis pontos;
curso
Orientagdo de teses de doutorado, comprovado pela 12 Quatro pontos por tese orientada até o limite de
declaragdo da IES onde se deu o curso doze pontos;
Apresentacgdo de trabalhos em eventos (mesas, o - .
- - N Um ponto por apresentagdo — Maximo de cinco

palestras ou conferéncias) nos ultimos trés anos 05 ontos:
comprovados pelos certificados dos eventos P !
Publica¢do de livros como 12, 22 ou 32 autor, - (. .

¢ . L. 02 Um ponto por publicagdo — Maximo de dois pontos;
comprovado com cépia da publicagdo
Publicacdo de capitulos de livros como 12, 292 ou 3¢ L . .

¢ P 02 0,5 ponto por publicagio — Maximo de dois pontos;

autor, comprovado com copia da publicagdo

Publicagdo de trabalhos em anais de eventos (texto
completo) nos Ultimos 3 anos, comprovada com cépia 04
da publicagdo

Um ponto por publicagdo — Maximo de quatro
pontos;

Publicagdo de trabalhos em anais de eventos (resumos) Um ponto por publicacio — Méximo de quatro

nos ultimos 3 anos, comprovada com cépia da 04
I pontos;

publicacdo
Publicagdo de trabalhos em periddicos Qualis A ou B
nos ultimos 3 anos, comprovado com cépia da 06 Dois pontos por publicagdo — Maximo de seis pontos;
publicagdo
Publicagdo de Textos Técnicos em Jornais ou Revistas
nos ultimos 3 anos, comprovado com coépia da 02 0,5 ponto por publicagdo — Maximo de dois pontos;
publicagdo
Experiéncia na atuagdo como técnico em sua area de 0,5 ponto por ano trabalhado (considerado o ano
candidatura comprovada pelo registro profissional ou 02 como mais de seis meses em um ano) — Maximo de
declaragdo das organizages onde trabalhou dois pontos;
Experiéncia como docente no ensino técnico 0,5 ponto por ano trabalhado (considerado o ano
comprovada pelo registro profissional ou declaragdo 04 como mais de seis meses em um ano) — Maximo de
das escolas onde trabalhou quatro pontos;
Experiéncia como docente do Ensino Superior Um ponto por ano trabalhado (considerado o ano
comprovada pelo registro profissional ou declaragcdo 06 como mais de seis meses em um ano) — Maximo de
das IES onde trabalhou seis pontos;

100

Somatdria Total -
Pontos

*Preencher com a pontuagdo obtida de acordo com os titulos descritos no Curriculo Lattes.
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Secretaria da Ciéncia, Tecnologia
e Educacdo Superior

Quadro Resumo de Titulos Informados — Assistentes Técnicos

Critério

Pontos
Maximos

Titulagdo. Quatro pontos por ca.lda grau 1. Curso técnico na drea- 5 pontos;
apresentado de forma cumulativa, N
. ~ 30 2. Graduagdo — 10 pontos;
comprovado através da apresentagdo dos T
titulos. 3. Especializagdo — 15 pontos;
I . . 4. 1 projeto executado — 2 pontos;
Participagdo em projetos de Pesquisa no P ) P
e ~ 5. 2 projetos executado — 5 pontos;
ultimo ano comprovada por declaragdo da 10 . R
. . 6. 3 ou mais projetos executados —
IES onde participou do projeto
10 pontos;
T . o 7. 1 projeto executado — 2 pontos;
Participagdo em projetos de Extensdo no p J P
e ~ 8. 2 projetos executado — 5 pontos;
Gltimo ano comprovada por declara¢do da 10 . .
.. . 9. 3 ou mais projetos executados —
IES onde participou do projeto
10 pontos;
Atuagdo em consultoria e/ou assisténcia 1 ponto por cada dez horas de
técnica/tecnoldgica no uUltimo ano 08 consultoria em sua area de atuagdo
comprovada com declara¢do da organizagao realizada no Gltimo ano até o maximo
contratante de 08 pontos;
« Dois pontos por cada trabalho
Apresentacdo de trabalhos em eventos P P e
N 12 apresentado até o limite de doze
comprovada pela declaragdo do evento
pontos;
Publicagdo de trabalhos em anais de eventos . .
¢ - Dois pontos por cada trabalho publicado
(texto completo) nos ultimos 3 anos, 10 e
. SN até o limite de dez pontos;
comprovada com copia da publicagdo
Publicagdo de trabalhos em anais de eventos .
L Dois pontos por cada trabalho
(resumo) nos ultimos 3 anos, comprovada 08 . e .
s s apresentado até o limite de oito pontos;
com copia da publicagdo
Experiéncia na atuagdo como técnico em sua Um ponto por ano trabalhado
drea de candidatura comprovada pelo 12 (considerado o0 ano como mais de seis
registro profissional ou declaragdo das meses em um ano) — Maximo de doze
organizagGes onde trabalhou pontos;
.. 100
Somatoria Total -
Pontos

*Preencher com a pontuagdo obtida de acordo com os titulos descritos no Curriculo Lattes.




