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AVISO DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO Ne2: 003 / 2010
1. CARGO: ESTAGIARIO
1.1. FUNCAO: ESTAGIARIO

2. LOTAGAO: ASSESSORIA DE MARKETING E COMUNICACAO — ASMAC/ INSTITUTO
CENTEC

3. DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Suporte as acdes da Assessoria de
Marketing e Comunicagdao — ASMAC, auxiliando na manutenc¢ao do Portal Web,
criacao de folders, banners e material de divulgacao.

4. RECRUTAMENTO: Externo;
5. N2 DE VAGAS: uma vaga para Publicidade e Propaganda e areas afins;

6. REMUNERACAO: Bolsa de Estagio — RS 510,00 e auxilio transporte;

7. JORNADA DE TRABALHO: 20 horas semanais — apenas a tarde;
8. REQUISITOS BASICOS EXIGIDOS:

8.1. Formagao / Conhecimentos: Nivel Superior em Curso (a partir do 62 semestre),
para alunos de Publicidade e Propaganda e areas afins.

8.2. Experiéncia: N3o é pré-requisito.

8.3 Habilidades / Caracteristicas:

8.3.1. Conhecimentos em Software de edi¢cdo de imagens como Photoshop e Corel
Draw;

8.3.2. Conhecimentos em Web design;

8.3.3. Trabalho em equipe;

8.3.4. Compromisso com resultados;

8.3.5. Comunicacao oral e escrita;

8.3.6. Flexibilidade;

8.3.7. Facilidade de relacionamento interpessoal,;
8.3.8. Criatividade;

8.3.9. Equilibrio emocional;

9. INSCRICOES:
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9.1 PERIODO: 10 3 17/03/2010

9.2 FORMA DE INSCRICAO: Enviar curriculo com “Estagio Marketing” no campo
“assunto” para selecao@centec.org.br, com cépia do historico escolar emitido pela
IES onde estuda, anexado;

10. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO:
a) FASE | - ANALISE CURRICULAR:

i) A andlise curricular constard da verificacdo de atendimento ou ndo dos
requisitos do cargo/funcao, relativos ao grau de instrugdo, conforme descrito
no item 8.1 deste documento;

ii) A Assessoria de Marketing e Comunica¢do — ASMAC avaliard os curriculos,
pontuando-os de acordo com o semestre em curso, média de notas e as
atividades ja desempenhadas por cada candidato;

iii) Somente os candidatos que atenderem, por intermédio de seus curriculos e
histéricos escolares, aos requisitos de grau de instrucdo estarao habilitados a
participarem da 22 fase do Processo Seletivo — Pratica e Entrevista. Os demais
estardo, automaticamente, eliminados do processo seletivo;

b) FASE Il — PRATICA E ENTREVISTA:

i) Os candidatos habilitados na fase de andlise curricular, no limite de até 06
(seis), serdo chamados para a realizacdo de uma atividade pratica de criacdo da
arte de um folder e entrevista individual com a Coordenacdao da ASMAC em
data e hora a ser divulgada a cada habilitado;

ii) Ao final da pratica e das entrevistas, a ASMAC elaborarad listagem de
classificacdo com os nomes dos candidatos aprovados;

iii) Serd convocado para assumir o estagio, o candidato classificado em primeiro
lugar, ficando os demais aprovados em banco de talentos, podendo ser
convocados no periodo de até um ano, a partir da divulgacao dos resultados.

11. DISPOSIGOES GERAIS

a) A participacdo dos candidatos neste processo seletivo ndo implica
obrigatoriedade em seu acesso ao Estagio, cabendo ao Instituto CENTEC a
avaliagdo da conveniéncia e oportunidade de aproveita-los em nimero
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estritamente necessario.

b) E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a divulga¢do de todos
os atos e comunicados referentes a este processo seletivo;

c) O candidato devera observar rigorosamente os comunicados divulgados em
cada fase do processo seletivo;

d) Nao serdo aplicadas avaliagdes em local, data ou horario diferentes dos
comunicados;

e) Nao havera segunda oportunidade para a realizacdo das avaliagdes. O nao-
comparecimento a estas, implicard na elimina¢ao automatica do candidato;

f) Todas as fases deste processo seletivo serdo realizadas em Fortaleza / CE;

g) O Instituto CENTEC poderd revogar ou anular o presente processo seletivo, em
decisdo motivada, sem que caiba qualquer indenizacdo aos candidatos
interessados;

h) O Instituto CENTEC podera adiar ou suspender os procedimentos do processo
seletivo, dando conhecimento aos interessados, se assim exigirem as
circunstancias;

i) Os participantes serdo responsaveis, em qualquer época, pela fidelidade e pela
legitimidade das informacgbes constantes dos documentos apresentados;

j)  No prazo de dois dias Uteis, a partir da data de convocacdo, o candidato que
ndo manifestar sua renlncia e nem comparecer no prazo estipulado pelo
Instituto CENTEC para dar continuidade ao processo incorporacao ao estagio
sera considerado eliminado do cadastro de reserva.

Jairo Ferreira Junior
Coordenador da Divisdo de Recursos Humanos — DRH
Instituto Centro de Ensino Tecnoldgico — CENTEC
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